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TISKOVA ZPRAVA

Nezaméstnanost v Usteckém kraji v dubnu ztstala na 6,6 %,
pocet volnych pracovnich mist rostl

Krajska poboéka Ufadu prace v Usti nad Labem evidovala k 30. dubnu 2025
celkem 36 636 uchazecti o zaméstnani, o 38 méné nez v breznu.

Podil nezaméstnanych v Usteckém kraji setrval na 6,6 %, nezaméstnanost
v celé CR stagnovala na 4,3 %.

V meziro¢nim srovnani byl podil nezaméstnanych vys$si o 0,7 procentniho bodu.
Pocet volnych mist se zvysSil na 5 113, mezimésiéné zaméstnavatelé poptavali
0 452 mist vice.
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Krajska pobogka Uradu prace CR v Usti nad Labem evidovala k 30. dubnu 2025 celkem
36 636 uchaze€l o zaméstnani. Jejich pocet byl o 38 nizsi nez na konci predchoziho mésice,
ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl vy$Si o 3 575 osob. Z uvedeného poctu
bylo 34 131 dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani ve véku 15-64 let, tedy téch, ktefi nejsou
aktualné v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace, coz je o 51 vice nez
na konci pfedchoziho mésice. V meziro€nim srovnani byl jejich po¢et vyssi o 3 603 osob. Podil
nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let
k obyvatelstvu stejného véku, zlstal na hodnoté 6,6 %.

04/2025 03/2025 04/2024

Podil nezaméstnanych osob 66% 66% 59%
Pocéet uchazecu o zaméstnani 36636 36674 33061
Pocet volnych pracovnich mist 5113 4 661 11 005

Pozn: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

,Nezaméstnanost v Usteckém kraji v dubnu zdstala na 6,6 %, ale je nadale nejvy3si z celé
Ceské republiky. Zaroveri sledujeme, Ze zaméstnavatelé pred létem poptévaji nové
pracovniky, proto evidujeme pfes 450 novych volnych pracovnich mist, coZ je jednoznacné
pozitivni signal na trhu préce v regionu. Nejvice uchaze¢i o zaméstnani registrujeme v okrese
Most, kde se blizi nezaméstnanost 10 %, nejlépe je na tom okres Litoméfice, kde se pohybuje
v dubnu na 4,2 %, tedy pod republikovym primérem,“uvedla feditelka Krajské pobo¢ky Uradu
prace CR v Usti nad Labem Martina Beévarova.

Béhem dubna se na pracovistich Uradu prace v Usti nad Labem nové zaevidovalo 3 886 lidi,
z toho 24,3 % se registrovalo online. Nejvice této moznosti vyuzili klienti z okresu Teplice, kde
si vice nez 200 novych uchazecu poslalo Zadost o evidenci pres Klientsky portal Jenda.

PocCet nové zaevidovanych v dubnu byl mezimésicné vySSi o 456 osob a mezirocné vyssi
0 354 osob. Z evidence ufadu prace odeslo v dubnu 3 920 uchazec, tj. 0 493 osob vice
nez v predchozim mésici a o 194 osob méné nez v dubnu 2024.
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Mezimési¢ni narGst po¢tu uchazeCl o zaméstnani byl zaznamenan ve tfech okresech
Usteckého kraje. Nejvétsi narast vykazoval vtomto mésici okres Teplice (+2,2 %).
Mezimé&siéni pfirastek uchazedd se tykal i okresti Usti nad Labem (+1,5 %) a Most (+1,4 %).
Mezimésicni pokles se tykal okresu Litoméfice (-1,3 %), Louny (-2,1 %) i D&C&in (-3,6 %).

Nezaméstnanost v okresech v dubnu 2024 a v dubnu 2025 (v %)
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Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Pracovisté Ufadu prace v Usteckém kraji evidovala k poslednimu dubnovému dni celkem
1992 absolventii Skol vSech stupni a mladistvych. Jejich pocet klesl ve srovnani
s pfedchazejicim mésicem o 154 a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vysSi
0 251 lidi. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileji 5,4 %.

V evidenci uchaze€l o zaméstnani bylo letos v dubnu celkem 4 727 osob se zdravotnim
postizenim, pro které bylo v Usteckém kraji dostupnych 466 volnych mist. Nejvétsi poptavka
je po pracovnicich se zdravotnim postiZzenim zejména na administrativnich pozicich, dale také
v oblasti uklidu a ostrahy. ,Jiz druhym rokem probiha v kraji realizace projektu Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, jejimz cilem je zvyS$it zaméstnanost této
skupiny osob prostfednictvim individualniho pfistupu. Pfikladem je uchazecka o zaméstnani
ve druhém stupni invalidity, ktera po vstupu do projektu a nasledné individualni konzultaci
zaZadala o rekvalifikacni kurz na pedikérku a nehtovou designérku. Kurz uspésné absolvovala
a spomoci pracovniki kontaktniho pracovisté nastoupila vtomto novém oboru
na spolecensky ucelné pracovni misto,” dodala Be€varova.

Krajskd pobo¢ka Ufradu prace v Usti nad Labem evidovala k 30. dubnu 2025
celkem 5 113 volnych pracovnich mist. Jejich poCet byl o 452 vy3Si neZz v pfedchozim
meésici a 0 5 892 niZsi neZ ve stejném mésici minulého roku. Na jedno volné pracovni misto
pfipadalo v priiméru 7,2 uchazece, z toho nejvice v okrese Décin (12,8 uchazece) a nejméné
v okrese Chomutov (5,0 uchazele). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo
466 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo 10,1 OZP.
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Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 999, na jedno volné
misto pfipadali 2 uchazedi této kategorie. V prabéhu prvnich &ty mésicu kalendarniho roku
bylo nahladeno téméf 5 200 pracovnich pozic.

Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské pobo&ce Uradu prace v Usti nad Labem celkem
20 200 zen. Jejich podil na celkovém poctu uchazec €inil 55,1 %. Podporu v nezaméstnanosti
pobiralo 7 361 uchaze€l o zaméstnani, tj. 20,1 % vSech uchazecl vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych vyssi nez republikovy pramér, ktery byl v dubnu 4,3 %, vykazaly
témér vsechny okresy Usteckého kraje s vyjimkou okresu Litomérice. Nejvy3si podil byl

Vramci nastroju aktivni - politiky  poget podpofenych uchaze&t v ramei vybranych

zamestnanosti podporil ufad prace gy, hin nastroji APZ ke konci mésice dubna 2025
v Usteckém kraji nejCastéji dotovana

pracovni mista, ktera pomahaji
ziskat uplatnéni osobam se 1052
slozitéjSimi podminkami na trhu
prace, konkrétné ke konci dubna se
jednalo o 1052 pfipadd. Pocet
uzavienych dohod V ramci
rekvalifikaci byl vdubnu 2025
meziro¢né vyssi o0 83,8 %. Rovnéz
se meziro¢né zvySila poptavka po
kurzech digitalniho  vzdélavani,

o X .. ., 61 57
zapojilo se do nich dalSich 220 lidi. I
By|o podpofeno 61 osob prispévkem Dotovana Rekvalifikace ~ PFispévek na  Podpora OZP

ey o1 , pracovni mista dojizdku
na dojizdku a poskytnuto dotované I

v s s , Vypracoval: Ufad prace CR

zamestnani 57 osobam se Zdro] dat: MPSV

zdravotnim postizenim.

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power BIl. Statistiky nezaméstnanosti za nasledujici mésic, tedy
za kvéten letodniho roku, vyda UFad prace CR v pondéli 9. éervna 2025.

Kontakty pro média:

Ing. Martina Be€varova PR oddéleni - Ing. Katefina Pavlikova
Feditelka Krajské pobocky Ufadu prace tiskova mluvci
v Usti nad Labem E: tiskove@uradprace.cz

E: martina.becvarova@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 30. 4. 2025 dle jednotlivych okresu
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal
Chomutov
Sokolov
Ostrava-mésto
Décin

Usti nad Labem
Louny

Hodonin
Jesenik
Znojmo

Teplice
Brno-mésto
Karlovy Vary
Cesky Krumlov
Ceska Lipa
Sumperk
Prerov

Kolin

Mélnik

Liberec

Vsetin

Pfibram
Jablonec nad Nisou
Semily
Nymburk
Kladno

Nachod

Novy Ji¢in
Kutna Hora
Trutnov
Litoméfice
Tachov
Olomouc
Rokycany
Frydek-Mistek
Blansko
Breclav

Tabor
Domazlice
Opava

Cheb

Prostéjov
Tiebi¢

Pisek

Beroun
Rakovnik
Prachatice
Hradec Kralové
Vyskov

Svitavy

Jihlava
Strakonice
Zdar nad Sazavou
Plzef-mésto
Ceské Budgjovice
Pardubice
Uherské Hradisté
Jindfichdv Hradec
Chrudim
Brno-venkov
Klatovy
Kromé¥iz
Plzen-jih a Plzef-sever
Havli¢kav Brod
Praha

Mlada Boleslav
Usti nad Orlici
Ji¢in

BeneSov

Zlin

Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou

Praha-vychod a Praha-zapad

9,4

Mezimésicni pfir./abyt. nezaméstnanych v %

Praha

Sokolov
Teplice

Mlada Boleslav
Liberec

Ceska Lipa
Brno-mésto
Usti nad Labem
Mélnik

Most
Plzef-mésto
Ostrava-meésto
Hradec Kralové
Karvina
Karlovy Vary
Rokycany

Praha-vychod a Praha-zapad

Rychnov nad Knéznou
Chomutov
Jablonec nad Nisou
Kladno
Domazlice

Ceské Budgjovice
Cheb

Pardubice

Kolin

Beroun

Tachov

BeneSov
Olomouc

Blansko
Rakovnik
Litoméfice

Zlin

Opava

Prerov

Havli¢kav Brod
Nymburk
Brno-venkov
Vsetin
Frydek-Mistek
Prostéjov

Ji¢in

Louny

Trutnov

Novy Ji¢in
Plzen-jih a Plzef-sever
Vyskov

Kutna Hora

Usti nad Orlici
Krométiz
Uherské Hradisté
Pfibram

Sumperk
Prachatice
Semily

Dé&cin

Hodonin

Tabor

Pisek

Nachod

Zdar nad Sazavou
Bruntal

Klatovy

Jihlava

Trebic

Znojmo
Pelhfimov

Cesky Krumlov
Breclav

Jesenik
Strakonice
Svitavy

Chrudim
Jindfichav Hradec

2,5
2,4

Pocet uchaze¢t na 1 volné misto

Karvina
Sokolov

Décin

Hodonin
Bruntal

Blansko

Usti nad Labem
Louny

Znojmo
Jablonec nad Nisou
Ostrava-mésto
Most

Trebi¢

Prerov

Jesenik

Opava
Prostéjov
Teplice

Nachod
Sumperk
Ceska Lipa
Litoméfice
Brno-mésto
Karlovy Vary
Frydek-Mistek
Vyskov

Trutnov
Chomutov
Jindfichdv Hradec
Breclav

Zdéar nad Sazavou
Uherské Hradisté
Rakovnik
Havli¢kav Brod
Brno-venkov
Novy Ji¢in
Semily

Liberec
Kroméfiz
Kladno
Strakonice
Tabor

Svitavy
Olomouc
Mélnik

Kutna Hora
PFibram

Vsetin
Domazlice
Hradec Kralové
Nymburk
Chrudim
Beroun

Klatovy

Ceské Budgjovice
Kolin

Jihlava

Ji¢in

Zlin

Rychnov nad Knéznou
Prachatice
Pelhfimov
Benesov
Cesky Krumlov
Pisek
Rokycany
Plzer-mésto
Usti nad Orlici
Pardubice
Cheb

Plzeni-jih a Plzen-sever
Praha

Tachov

Praha-vychod a Praha-zapad

Mladéa Boleslav
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